
 

Министерство образования Ставропольского края 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

Социально-экономический колледж «ПЕРСПЕКТИВА» 

 УТВЕРЖДАЮ: 

  Директор ЧПОУ СЭК  

  «Перспектива»  

   «07» сентября  2023 г. 

 

 
 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

 

учебной дисциплины 

 

ОП. 12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

для специальности среднего профессионального образования 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

(профессиональная подготовка) 

 

на базе среднего общего образования 

 

 

 

 

 

РАССМОТРЕНА 

Предметной цикловой комиссией  

по направлению  09.00.00 Информатика  

и вычислительная техника 

Протокол № 1 от 07.09.2023 г. 

Председатель ПЦК 

_____________________И.В.Склярова 
 

Минеральные Воды  

2023  



2 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденного 

Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1547 
. 

 

Организация – разработчик: ЧПОУ СЭК «Перспектива» 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины ……4 

2. Структура и содержание учебной дисциплины …………..………….......9 

3. Условия реализации учебной дисциплине…………………………...…..13 

4. Контроль и оценки результатов освоения учебной дисциплине……….14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1.Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

Изучение дисциплины «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи», Положением об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в ЧПОУ СЭК «Перспектива», утвержденного приказом директора 

№ 18-од от 11 сентября 2018 г. Предоставление специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, подбор и разработка учебных материалов 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья производится преподавателями 

с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей обучающихся и специфики 

приема- передачи учебной информации. С обучающимися по индивидуальному плану 

проводятся индивидуальные занятия и консультации. 

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» обеспечивает 

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. Особое значение дисциплина име-

ет при формировании и развитии следующих общих компетенций: 

OK 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применитель-

но к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы-

полнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.  

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языке. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприниматель-

скую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК.11.1.    Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

Код ПК, ОК 
Умения Знания 
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ОК 01 
Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности, приме-

нительно к различ-

ным контекстам 

Распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализи-

ровать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

определять этапы решения зада-

чи; выявлять и эффективно ис-

кать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или про-

блемы; 

составить план действия; опре-

делить необходимые ресурсы. 

Владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором при-

ходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в про-

фессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смеж-

ных областях; методы работы в про-

фессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельно-

сти 

ОК 02 
Осуществлять по-

иск, анализ и ин-

терпретацию ин-

формации, необхо-

димой для выпол-

нения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Определять задачи для поиска 

информации; определять необхо-

димые источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. 

номенклатура информационных ис-

точников применяемых в профессио-

нальной деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления результатов по-

иска информации 

ОК 04 
Работать в коллек-

тиве и команде, эф-

фективно взаимо-

действовать с кол-

легами, руковод-

ством, клиентами. 

Организовывать работу коллек-

тива и команды; взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности. 

Психологические основы деятельно-

сти коллектива, психологические 

особенности личности; основы про-

ектной деятельности 

ОК 05 
Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом осо-

бенностей социаль-

ного и культурного 

контекста. 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по про-

фессиональной тематике на госу-

дарственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллек-

тиве. 

Особенности социального и культур-

ного контекста; правила оформления 

документов и построения устных со-

общений. 
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ОК 09 
Использовать ин-

формационные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности 

Применять средства информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач; ис-

пользовать современное про-

граммное обеспечение. 

Современные средства и устройства 

информатизации ;порядок их приме-

нения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользовать-

ся профессиональ-

ной документацией 

на государствен-

ном и иностранном 

языке. 

 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по про-

фессиональной тематике на госу-

дарственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллек-

тиве. 

Особенности социального и культур-

ного контекста; правила оформления 

документов и построения устных со-

общений. 

ОК 11 Использо-

вать знания по фи-

нансовой грамот-

ности, планировать 

предприниматель-

скую деятельность 

в профессиональ-

ной сфере. 

 

Владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Современные средства и устройства 

информатизации ;порядок их приме-

нения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ПК.11.1.    Осу-

ществлять сбор, об-

работку и анализ 

информации для 

проектирования баз 

данных. 

Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач; использовать современное 

программное обеспечение. 

Современные средства и устройства 

информатизации ;порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности. 

  

Требования к уровню освоения содержания курса: Процесс освоения дисциплины 

направлен на формирование следующих личностных результатов: 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-

женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодейству-

ющий и участвующий в деятельности общественных организаций 

 

 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-

щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памя-

ти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тра-

диционных ценностей многонационального народа России 

 

ЛР5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛРб 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и ви-

дах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различ-

ных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных тради-

ций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно ме-

няющихся ситуациях 

 

ЛР9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопас-

ности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспита-

нию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их фи-

нансового содержания 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Выработавший умения и навыки трудовой деятельности, проявляющий основы 

трудовой культуры 
ЛР 13 

Умеющий рационально использовать время, информацию и материальные ре-

сурсы, соблюдать порядок на рабочем месте, осуществлять коллективную ра-

боту 

ЛР 14 

Соблюдающий основные принципы этики, изложенные в Кодексе 

профессиональной этики программиста 
ЛР15 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 212 

Работа преподавателя со студентами 154 

в том числе: 

теоретическое обучение 70 

практические занятия 84 

Самостоятельная работа 22 

консультации  21 

Промежуточная аттестация экзамен 15 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.09 Менеджмент в профессиональной деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Общая теория 

управления, 

закономерности 

управления 

различными 

системами 

 

Содержание учебного материала 
8 

ОК 01 - 09 

1. Теория управления. Объект и предмет изучения теории управления. 

Ключевые понятия теории управления: система управления, процесс 

управления, механизм управления. Управление и Менеджмент в 

профессиональной деятельности. Менеджер и предприниматель. 

Организация как объект управления. 

 

10 

2. Закономерности управления различными системами (организациями). 

Этапы и школы в развитии Менеджмент в профессиональной 

деятельностиа. 

Тема 2. Цикл 

Менеджмент в 

профессиональной 

деятельностиа 

Содержание учебного материала 10 

 

ОК 01-09 

ПК 2.2,  2.4 

1. Планирование, его цели, задачи. Видов планов предприятия. 

12 

2. Организационные структуры предприятия: линейная, 

функциональная, линейно-функциональная, дивизиональная, матричная, 

проектная. 

3. Контроль, его сущность, виды и задачи. Порядок осуществления 

контроля различных видов. Способы и методы координации 

деятельности предприятия. 

4. Мотивация персонала, ее способы и виды. Процессуальные и 

содержательные теории мотивации. 

В том числе:  практических занятий и лабораторных работ 12 



 

10 

 

Практическое занятие  Определение потребности мотивации. Правила 

и принципы построения организационных структур. 
12 

Тема 3. Внешняя и 

внутренняя среда 

организации. 

Жизненный цикл 

бизнес единицы 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-09 

1. Внешняя и внутренняя среда организации, ее влияние на участника 

рыночных отношений. Характеристики внешней и внутренней среды. 

Элементы внутренней и внешней среды организации. ПЭСТ анализ. 

S.W.O.T анализ. 10 

2. Жизненный цикл бизнес-единицы. Стадии и этапы жизненного цикла. 

Инновации как необходимое условие долгосрочного существования. 

Виды и классификация инноваций. 

В том числе:  практических занятий и лабораторных работ 16 

Практическое занятие Правила и принципы построения 

организационных структур. 

16 

 

Тема 4. 

Стратегический 

Менеджмент в 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-09 

1. Стратегическое планирование. Видение, миссия организации. Общие 

и частные цели предприятия. Дерево целей. 
10 

2. Виды стратегий: бизнес, конкурентная, финансовая, операционная. 

Конкурентные стратегии и конкурентные преимущества. 

В том числе:  практических занятий и лабораторных работ 18 

Практическое занятие  Составление миссии предприятия. Выбор 

конкурентной стратегии. 
18 

Тема 

5.Управленческие 

решения и деловая 

коммуникация 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-09, ПК 

2.2-2.4, 4.2 1. Основы теории принятия управленческих решений. Виды 

управленческих решений. Этапы принятия управленческих решений. 

Методы принятия решений. 
10 

2. Понятие и формы деловой коммуникации. Функции и алгоритм 

деловой коммуникации. Групповые коммуникации, фасилитация. 

Оформление итогов деловой коммуникации. 

В том числе:  практических занятий и лабораторных работ 20 

Практическое занятие Деловая игра:«Принятие управленческого 

решения». 

20 

 

Тема 6. Методы и Содержание учебного материала 6 ОК 01-09, ПК 
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стили управления. 1. Лидерство, влияние, власть. Виды власти. Методы управления: 

административный, экономический, социально-психологический. 

8 

2.2-2.4, 4.2 

2. Стили управления: авторитарный, демократический, либеральный. 

Теория «Х». Теория «У». Управленческая решетка Блейка-Мутона. 

Ситуативное использование стиля управления. 

В том числе; Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщений и докладов. 

Тематика 

Основы и формы власти. 

Личностные, организационные и личностно-организационные основы 

власти. 

Влияние через убеждение и участие. 

Эффективное использование влияния. 

Значение психологических методов управления 

22 

Тема 7.Психология 

Менеджмент в 

профессиональной 

деятельностиа. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-09, ПК 

2.2-2.4, 4.2 1. Конфликт, его сущность причины и последствия. Этапы развития 

конфликта. Методы управления конфликтами. 

10 2. Стресс, его причины и последствия. Методы и подходы управления 

стрессом. Управление социально-психологическим климатом в 

коллективе. 

В том числе:  практических занятий и лабораторных работ 20 

Практическое занятие  Деловая игра «Управление конфликтом». 20 

Консультации                                                                                                                                                                       21  

Промежуточная аттестация- экзамен                                                                                                                             15  

Всего: 212  

.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: кабинет экономико-финансовых 

дисциплин и бухгалтерского учета, оснащенный в соответствии с программой по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (по отраслям): 

доска учебная, рабочее место преподавателя, 15 учебных столов, 30 стульев, кафедра, 1 

персональный компьютер, оснащенный операционной системой Windows; проектор, 

переносной экран для проектора на штативе, шкафы и тумбы для хранения учебных 

пособий, стенды, раздаточные материалы, учебно-наглядные пособия. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

В качестве основной литературы для реализации программы дисциплины 

образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные 

данной ПООП. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями из расчета как минимум одно 

печатное издание и (или) электронное издание из предложенных печатных и электронных 

изданий. 

Основные источники 

3.2.1. Печатные издания1 
1. Иванова, И. А.  Менеджмент в профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. А. Иванова, 

А. М. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 155 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003 

2. Коргова, М. А.  Менеджмент в профессиональной деятельности. Управление 

организацией : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

М. А. Коргова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 197 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12315-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475733 

3. Коротков, Э. М. Менеджмент в профессиональной деятельности: учебник 

для СПО / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. 

— 566 с. 

4. Менеджмент в профессиональной деятельности. Практикум: учебное 

пособие для СПО / Ю. В. Кузнецов [и др.]; под ред. Ю. В. Кузнецова. — М.: Издательство 

Юрайт, 2018. — 246 с.  

5. Менеджмент в профессиональной деятельности: Учебник / Виханский О.С., 

Наумов А.И., - 6-е изд., перераб. и доп - М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 656 с 

6. Менеджмент в профессиональной деятельности: учебник для СПО / Л. С. 

Леонтьева [и др.]; под ред. Л. С. Леонтьевой. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 287 с 

7. Менеджмент в профессиональной деятельности: учебник для СПО / Ю. В. 

Кузнецов [и др.]; под ред. Ю. В. Кузнецова. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 448 с.  

8. Трофимова, Л. А. Менеджмент в профессиональной деятельности. Методы 

принятия управленческих решений: учебник и практикум для СПО / Л. А. Трофимова, В. 

В. Трофимов. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 335 с.  

                                                 

1 Образовательная организация при разработке основной образовательной программы, вправе уточнить 

список изданий, дополнив его новыми изданиями и/или выбрав в качестве основного одно из 

предлагаемых в базе данных учебных изданий и электронных ресурсов, предлагаемых ФУМО СПО, из 

расчета не менее одного издания по учебной дисциплине.  

 

 

https://urait.ru/bcode/471003
https://urait.ru/bcode/475733
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3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - Режим доступа 

http://www.consultant.ru 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ».- Режим доступа 

http://www.aero.garant.ru 

3. https://urait.ru/ - электронно-библиотечная система 

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Инновационный Менеджмент: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / В. А. Антонец [и др.]; под ред. В. А. Антонца, Б. И. Бедного. — 2-е изд., 

испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 303 с. 

2. Тебекин, А. В. Стратегический Менеджмент: учебник для СПО / А. В. 

Тебекин. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 333 с. 

 

  

http://www.aero.garant.ru/
https://urait.ru/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность и характерные 

черты современного 

Менеджмент в 

профессиональной 

деятельностиа, историю его 

развития 

Полнота представления о процессе 

эволюции Менеджмент в 

профессиональной деятельностиа 

как науки управления 

85 - 100% правильных ответов – 

«отлично» 

69-84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51-68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – 

«неудовлетворительно» 

Тестирование 

научные подходы к 

управлению 

 

Полнота представления об 

особенностях и сфере применения 

системного и ситуационного 

подходов 

Оценка по 

результатам устного 

опроса 

принципы построения и 

основные виды 

организационной структуры 

управления 

 

Соблюдение принципов 

построения организационных 

структур управления, полнота 

представления об особенностях, 

недостатках и преимуществах 

отельных видов ОСУ 

Проверочная работа 

элементы внешней и 

внутренней среды 

организации. 

жизненный цикл организации 

и его отдельные фазы 

 

Овладение элементами микро и 

макросреды организации и 

понимание их влияния на ее 

стратегическое состояние; полнота 

представления о динамике 

развития организации по фазам 

жизненного цикла 

Оценка по 

результатам устного 

опроса 

содержание следующих 

функций Менеджмент в 

профессиональной 

деятельностиа в рыночной 

экономике: планирование, 

организация, координация, 

мотивация и контроль 

деятельности экономического 

субъекта 

Осведомленность и полнота 

представления о содержании 

функций Менеджмент в 

профессиональной деятельностиа 

и практической реализации этих 

функций в повседневной 

деятельности 

Оценка по 

результатам 

письменного опроса 

этапы процесса принятия и 

реализации управленческих 

решений; методы решения 

проблем в организации 

 

Знание признаков управленческого 

решения, видов управленческих 

решений, полнота представления о 

культуре решения проблем в 

организации 

Проверочная работа 

принципы и психологические 

особенности делового 

общения, элементы деловой 

Знание круга этических проблем в 

организации: наличия документа о 

деловой этике; комиссий по этике; 

Тестирование 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

этики, элементы 

организационной культуры 

особенностей делового этикета; 

традиций и обычаев компании как 

части корпоративной 

(организационной) культуры 

элементы функционального 

Менеджмент в 

профессиональной 

деятельностиа 

 

Полнота представления о 

содержании и основных 

направлениях деятельности 

функциональных менеджеров: 

инновационного, кадрового, 

финансового и др. 

Оценка по 

результатам 

письменного опроса 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения и личного 

трудового процесса 

Правильность планирования 

деятельности отдельных 

работников, их должностных 

обязанностей икарьерного роста. 

Грамотное применение 

самоМенеджмент в 

профессиональной деятельностиа 

и тайм-Менеджмент в 

профессиональной деятельностиа 

Оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы 

формулировать 

стратегические и тактические 

цели организации в процессе 

планирования ее 

деятельности; применять на 

практике существующий опыт 

в области разработки 

различных видов стратегии 

Полнота охвата всех сфер 

деятельности при 

формулировании миссии 

организации и ее 

внутрифирменных целей. 

Правильность анализа 

стратегического состояния 

организации (ее внешней и 

внутренней среды) 

Оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы 

проводить работу по 

мотивации персонала 

Полнота и точность оценки 

результатов, необходимых для 

применения материальной и 

нематериальной форм мотивации 

персонала 

Оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы 

применять в 

профессиональной 

деятельности приемы 

эффективного делового и 

управленческого общения 

Правильность применения 

этических нормативов и элементов 

делового этикета для 

повседневной деятельности 

Оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы 

оценивать ситуацию и 

принимать эффективные 

решения, используя 

современные управленческие 

технологии практического 

обучения, включая кейс-метод 

Грамотное использование кейс-

метода для решения проблем и 

конкретных ситуаций, 

эффективность применения 

стратегических либо тактических 

методов решения проблем в 

организации 

Оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы 

учитывать особенности 

Менеджмент в 

Полнота и обоснованность 

действий менеджера одного из 

Тестирование 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

профессиональной 

деятельностиа в области 

профессиональной 

деятельности 

ключевых функциональных 

направлений деятельности 

организации 

формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру 

Полнота представления о порядке 

формирования организационной 

культуры и учет ее национальных 

особенностей 

Тестирование 

 


